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भाग २  
दहुवी नगरपालिका 

=  

ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि व्यवस्थापन  था 
सञ्चािन लनदेत्तशका, २०८० 
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ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि व्यवस्थापन  था सञ्चािन लनदेत्तशका, 
२०८० 

                          कायगपालिकाबाट स्वीकृ  लिल : २०८०।०७।१९ 

प्रिाणीकरण लिल ः २०८०।०८।२९ 

 

प्रस् ावना: 
ववद्याथी र उनीहरुका अलभभावकिाई वतृ्ति, सीप, जालगर, रुचीर खबुीअनसुार उनीहरुको 
वतृ्ति ववकासको िालग ददगो, ियागदद  र व्यवत्तस्थ  रुपिा िागगलनदेत्तश  गनग िाध्यलिक 
ववद्याियहरुिा कक्षा ९ र १० का ववद्याथीहरुको िालग वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि 
सञ्चािन गनग वाञ्छनीय भएकोिे, 

दहुबी नगरपालिका, सनुसरी, कोशी प्रदेशिे त्तशक्षा सिबन्धिा व्यवस्था गनग बनकेो ऐन, 
२०७७ को दफा ११५ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन 
कायगक्रि व्यवस्थापन  था सञ्चािन लनदेत्तशका, २०८० स्वीकृ  गरी िागू गरेको छ l 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारत्तभभक 

१. संत्तक्षप्त नाि र प्रारभभ: 
(१) यस लनदेत्तशकाको नाि “ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि व्यवस्थापन  था 

सञ्चािन लनदेत्तशका,२०८०”रहेको छ l 

(२) यो लनदेत्तशका कायगपालिकािे स्वीकृ  गरेको लिल देत्तख िागू हनुेछ l 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथग निागेिा, यस लनदेत्तशकािा: 
(१) “लनदेत्तशका” भन्नािे ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन  था 

व्यवस्थापन लनदेत्तशका, २०८० सभझन ुपछग l 

(२) “िन्त्रािय” भन्नािे कोशी प्रदेश, सािात्तजक ववकास िन्त्रािय सभझन ुपछगl 
(३) “नगरपालिका” भन्नािे दहुवी नगरपालिका,सनुसरी, कोशी प्रदेश सभझन ुपछग l 

(४) “नगर प्रिखु” भन्नािे दहुवी नगरपालिकाको प्रिखु सभझन ुपछग l 

(५) “उपप्रिखु” भन्नािे दहुवी नगरपालिकाको उप प्रिखु सभझन ुपछग l 
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(६) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ ” भन्नािे दहुवी नगरपालिकाको प्रशासकीय प्रिखु 
सभझन ुपछग l 

(७) “वडा अध्यक्ष” भन्नािे दहुवी नगरपालिका अन् गग को वडाको अध्यक्ष सभझन ु
पछग l 

(८) “लनदेशक सलिल ” भन्नािे यस लनदेत्तशकाको पररच्छेद ५ को दफा १३ को 
उपदफा (१) बिोत्तजि गदि  सलिल  सभझन ुपदगछl 

(९) “पररयोजना” भन्नािे वतृ्ति िागगलनदेशन कायगकि सञ्चािन र व्यवस्थापन 
कायगसँग सभवत्तन्ध  पररयोजना  सभझन ुपछग l 

(१०) “वतृ्ति िागगलनदेशन सेवाकेन्र” भन्नािे ववद्याथी/यवुाहरुिाई वतृ्ति 
िागगलनदेशन/परािशगको िालग प्रदेश सरकार,कोशी प्रदेश, सािात्तजक ववकास 
िन्त्राियद्वारा सञ्चािनिा ल्याएको वतृ्ति िागगलनदेशन सेवा केन्र सभझन ुपछग l 

(११) “वतृ्ति िागगलनदेशन यलुनट” भन्नािे दहुवी नगरपालिकािा सञ्चािनिा ल्याएको 
यलुनटिाई सभझन ुपछग l 

(१२) “ ालिि प्रदायक संस्था” भन्नािे प्राववलधक  था व्यावसावयक  ालिि सञ्चािन 
गने संस्थाहरुिाई सभझनपुछग l 

(१३) “ववद्यािय” भन्नािे सािदुावयक र संस्थाग  ववद्यािय सभझन ुपछग l 

(१४) “वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षक” भन्नािे सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियिा 
कायगर  त्तशक्षक िध्ये वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिका िालग  ोवकएको त्तशक्षक 
सभझन ुपछगl 

(१५) “वतृ्ति” भन्नािे आफ्नो ज्ञान, सीप र क्षि ाको प्रयोग गरी कुनै पलन लनयलि , 
आयिूिक र जीवनयापन गनग सवकने पेशा वा व्यवसाय सभझन ुपछग| 

  

(१६) "लनदेशन पतु्तस् का" भन्नािे ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको 
िालग  यार गरीएको पतु्तस् का सभझन ुपछग। 

(१७) "वतृ्ति जानकारी पतु्तस् का" भन्नािे ववलभन्न वतृ्तिहरुको बारेिा ववस्  ृ रुपिा 
 यार गररएको पतु्तस् का सभझन ुपछगl 

(१८) “ववद्याथी” भन्नािे सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियिा अध्यनर  छात्र  था 
छात्रा सभझन ुपछग l 
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(१९) “यवुा” भन्नािे राविय यवुा नील  २०७२ िे पररभावष  गरे अनसुार १६ देत्तख 
४० वषग उिेर सिूहको व्यत्ति सभझन ुपछग l 

(२०) “डाटावेस प्रणािी” भन्नािे वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको िालग प्रयोग गररएको 
अनिाइन डाटा प्रणािी सभझन ुपछग l 

 

पररच्छेद-२ 

वतृ्ति िागगलनदेशन कयगक्रिको उद्दशे्य र ित्तक्ष  वगग 

३. उद्दशे्य: ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनुगको िखुय उद्देश्य देहाय 
विोत्तजि रहेकोछ l 

(१) ववद्याथीहरुिे वतृ्ति ववकासको पररचय र अवधारणाहरुको बारेिा जानकारी 
पाउन ुl 

(२) ववद्याथीहरुिे आफ्नो रुची र खबुीअनसुार वतृ्तिको छनौट  था सो को  यारी 
गने बारेिा जानकारी पाउनlु 

(३) ववद्याथीहरुिे त्तशक्षाको संसार र कािको संसार अन् गग  शैत्तक्षक  था वतृ्ति बारे 
जानकारी पाउन ुl 

(४) ववद्याथीहरु क्षि ा र छनौट गरेको वतृ्तिको आधारिा अल्पकािीन  था 
दीर्गकािीन िक्ष्य लनधागरण गनग सक्षि हनु ुl 

(५) ववद्याथीहरुिे नेपािको त्तशक्षा प्रणािी र प्राववलधक  था व्यावसावयक त्तशक्षा  था 
 ालिि सभबन्धी जानकारी पाउन ुl 

४. ित्तक्ष  वगग: सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियका कक्षा ८, ९ र १० का 
ववद्याथीहरू वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको ित्तक्ष  वगग हनुेछन l 

 

पररच्छेद-३ 

ववद्यािय छनौट, िानव संशाधन र क्षि ा अलभववृि 

५. ववद्यािय छनौटः 
(१) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग नगरपालिकाअन् गग का 

उपयिु सािदुावयक र संस्थाग  िाध्यलिक ववद्याियहरु छनौट गनुग पनेछl 
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(२) दफा (५) को उप दफा (१) बिोत्तजि नगरपालिकािे देहायको िापदण्डको 
आधारिा उपयिु सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियहरु छनौट गनुग पनेछ 
l 

(क) भौगोलिक दृवििे पलछ परेका ववद्याियl 

(ख) शैत्तक्षक, सूचना र चे नाका आधारिा  िुनात्िक रुपिा पलछ परेका 
क्षेत्रका ववद्यािय l 

(ग) आलथगक, सािात्तजक र सांस्कृल क दृवििे  िुनात्िक रुपिा पलछ परेका 
ववद्यािय l 

(र्) त्तशक्षक सङ्खखया पूणग भएका ववद्यािय l 

(ङ) जा  जाल ग  लिश्रण भएका ववद्यािय l 

(३) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको िालग एकपटक ववद्यािय छनौट भएपलछ 
लनयलि  रुपिा हरेक वषग यो कायगक्रि सञ्चािन गनुग पनेछ ।  

६. िानव संशाधनको व्यवस्था: 
(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनग कत्तभ िा २ जना वतृ्ति 

िागगलनदेशन त्तशक्षकहरूको चयन गनुग पनेछ। 

(२) ववद्याथी सङ्खखयाको आधारिा वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षक सङ्खखया बढाउन 
सवकनेछ। यस् ा त्तशक्षकहरु सभबत्तन्ध  ववद्याियिे छनौट गनेछl 

(३) उपदफा (१) बिोत्तजि ववद्याियिे देहायको योग्य ा  था िापदण्ड अनसुार 
वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको छनौट गनुग पनेछl 

(क) स्थायी त्तशक्षक।  

(ख) सके सभि िाध्यलिक  हको त्तशक्षक।  

(ग) वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको रूपिा काि गनग इच्छा भएको । 

(र्) ववद्याथीहरूिाझ िोकवप्रय, लििनसार र सहजीकरण क्षि ा भएको l 

(ङ) सािात्तजक ववज्ञान, नेपािी वा अंग्रजेी पढाउने त्तशक्षकिाई ग्राहय ा । 

(४) सभभव भएसभि एउटा ववद्याियबाट एक परुुष र एक िवहिा त्तशक्षक । 

(५) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनग खवटएका त्तशक्षकहरुको सेवा सवुवधा 
लनदेशक सलिल को लनणगय अनसुार हनुेछ l 

७. क्षि ा अलभववृि  ालििको व्यवस्था: वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग 
छनौट गररएका त्तशक्षकहरुको क्षि ा अलभववृिको िालग नगरपालिकािे वतृ्ति 
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िागगलनदेशन सेवा केन्रसँग सिन्वय गरी लनदेशक सलिल को लसफाररसिा आफ्नै स्रो  
अथवा अन्य सरोकारवािाहरुको सिन्वयिा उि  ालिि सञ्चािन गनेछ l 

 

पररच्छेद-४ 

सािग्रीको व्यवस्थापन र कायगक्रि सञ्चािन प्रवक्रया 

८. सािग्रीको व्यवस्था: वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक सभपूणग 
सािग्रीहरु सभबत्तन्ध  नगरपालिकािे अनसूुची -१ बिोत्तजि व्यवस्थापन गनेछ ।  

९. ववद्यािय र नगरपालिका बीच सभझौ ाः नगरपालिकािे ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन 
कायगक्रि व्यवत्तस्थ  रुपिा सञ्चािन गनग आवश्यक लनयि र स गहरू सवह  अनसुचुी -
२ अनसुार ववद्याियसँग दद्वपक्षीय सभझौ ा गररनेछ । 

१०. वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिबारे अलभिखुीकरणः वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन 
पूवग सभबत्तन्ध  ववद्याियिे कक्षा ९ का ववद्याथीहरुको अलभभावक, ववद्याियका 
प्रधानाध्यापक, ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र त्तशक्षक अलभभावक संर्िाई वतृ्ति 
िागगलनदेशन कायगक्रिको उद्देश्य, औत्तचत्य र आवश्यक ाको वारेिा अलभिखुीकरण 
गनुगपनेछl 

११. वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र योजनाको  यारीः वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकहरुिे वतृ्ति 
िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनुगपूवग ववद्याियिे अनसुचुी -३ बिोत्तजि सत्र योजना 
 यार गरी नगरपालिकािा पेश गनुगपनेछl 

१२. सिहु ववभाजन र सत्र सञ्चािन: 
(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग कक्षा ९ र १० िा 

अध्ययनर  ववद्याथी सङ्खखयािाइ प्रल  सिहु २५ देत्तख ३५ जनाको सिहुिा 
ववभाजन गरी सत्र सञ्चािन गनुग पनेछ l 

(२) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिकक्षा ९ िा छ वटा सत्र र सोवह ववद्याथी कक्षा १० 
िा जाँदा एक वटा अनगुिन सत्र (फिो अप सत्र) सञ्चािनगनुग पने हनु्छ l 
प्रत्येक सत्र ११० लिनेटको हनुेछ l 

(३) दफा (१२) को उप दफा २ बिोत्तजि कक्षा ९ का ववद्याथीहरुिाई वतृ्ति 
िागगलनदेशन कायगक्रिको ६ वटा सत्र िगा ार सञ्चािन गनुग पनेछl 
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(४) दफा (१२) को उप दफा ३ बिोत्तजि वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकिे सत्र 
सञ्चािनको िालग  यार गररएको अनसूुची - १ बिोत्तजिको लसकाइ 
सािाग्रीहरुको प्रयोग गनुगपनेछ l 

(५) दफा (१२) को उप दफा (४) बिोत्तजि वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकिे सत्र 
सञ्चािनको क्रििा उपत्तस्थ  ववद्याथीहरुको हात्तजरी अनसूुची-४ अनसुार लिन ु
पनेछ l 

 

पररच्छेद-५  

लनदेशक सलिल  गिन सभबन्धी व्यवस्था 

१३.  लनदेशक सलिल को गिन प्रवक्रया: 
(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि गणुस् रीय र प्रभावकारी कायागन्वयन 

 था व्यवस्थापनको िालग नगरपालिकािा देहाय बािोत्तजिको लनदेशक सलिल  
गिन गररनेछ: 
(क) नगर प्रिखु, दहुवी नगरपालिका  :अध्यक्ष 

(ख) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ , दहुवी नगरपालिका :सदस्य 

(ग) अध्यक्षिे िनोलन  गरेको सािदुावयक िाध्यलिक ववद्याियबाट १ जना 
प्र.अ.     :सदस्य 

(र्) रोजगार संयोजक, रोजगार सेवा केन्र,दहुवी नगरपालिका :सदस्य 

(ङ) प्रिखु, त्तशक्षा, यवुा  था खेिकुद शाखा , दहुवी नगरपालिका 
      :सदस्य सत्तचव 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि गदि  लनदेशक सलिल िे आवश्यक ा अनसुार ववलभन्न 
ववद्यािय/शैत्तक्षक संस्थाका प्रल लनलध  था ववज्ञहरुिाई आिन्त्रण गरी राय 
परािशग लिन सक्नेछl 

(३) उपदफा (१) बिोत्तजि गदि  लनदेशक सलिल को बैिक सभबन्धी कायगववलध 
सलिल  आफैिे लनधागरण गरे बिोत्तजि हनुेछl 

(४) उपदफा (१) बिोत्तजि गदि  लनदेशक सलिल को बैिक आवश्यक ा अनसुार 
बस्नेछ र बैिक भिा नगरपालिकाको प्रचलि  लनयि बिोत्तजि हनुेछl 

 

१४.  लनदेशक सलिल को काि, क गव्य र अलधकार: 
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यस लनदेत्तशकािा अन्यत्र उल्िेत्तख  काि, क गव्य र अलधकारका अल ररि लनदेशक 
सलिल को काि, क गव्य र अलधकार देहाय बिोत्तजि हनुेछ: 

(१) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक वजेट सलुनत्ति  गनेl 

(२) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको िालग सभपकग  व्यत्तिको छनौट गने 
l 

(३) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको अनगुिन  था िूल्याङ्कन र सिीक्षा गरी गणुस् र 
अलभववृि गने सभबन्धिा आवश्यक सझुाव र पषृ्ठपोषण ददने l 

(४) कायगक्रिको प्रभावकारी कायागन्वयन  था लनयलि  सिन्वय र सञ्चारको िालग 
सभपकग  व्यत्ति  ोक्नेl 

(५) कायगक्रि सञ्चािनको िालग उपयिु ववद्याियको छनौट गने l 

(६) वतृ्ति िागगलनदेशन सेवा सभबन्धी कायगिाई गणुस् रीय र प्रभावकारी 
कायागन्वयनको िालग आवश्यक ा अनसुार वतृ्ति िागगलनदेशन सेवा केन्र र 
कोशी प्रदेश सरकार,सािात्तजक ववकास िन्त्राियसँग सिन्वय र सहजीकरण 
गने l 

 

पररच्छेद-६ 

वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षक र सरोकारवािाहरुको काि, क गव्य र अलधकार 

१५. वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको काि, क गव्य र अलधकार:  

वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको काि, क गव्य र अलधकार देहाय बिोत्तजि हनुेछ l 

(१) प्रधानाध्यापक/ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल सँग छिफि गरी वतृ्ति िागगलनदेशन 
कायगक्रिको सत्र योजना बनाउने र सभबत्तन्ध  सरोकारवािाहरुिाई पिाउनेl 

(२) वतृ्ति िागगलनदेशन पतु्तस् का (गाइड बकु) अनसुार ववद्याथीहरूिाई वतृ्ति 
िागगलनदेशन सत्रहरू सञ्चािन गने l 

(३) ववद्याियिा हनुे वतृ्ति िागगलनदेशन सभबन्धिा अलभभावक  था अन्य 
सरोकारवािाहरूसँग छिफि र सिन्वय गनेl 

(४) वतृ्ति िागगलनदेशन सत्रका सबै कागजा हरू अद्यावलधक गरी दरुुस्  राख्नlे 

(५) ववद्याथीहरूिे कायगक्रििा कायगपतु्तस् का सही  ररकािे भरेको सलुनत्ति  गने र 
लनदेशन पतु्तस् का अनसुार सत्रको सियिा ववद्याथीहरुिाई सहजीकरण गने l 
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(६) वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र सभपन प्रल वेदन  यार गरी खचगको लबि, भपागइ सवह  
लनकासाको िालगनगरपालिका सिक्ष पेश गने l 

(७) ववद्याथीहरूको व्यत्तिग  वववरण सवह  छनौट गरेका वतृ्तिहरु डाटाबेसिा प्रववि 
गनेl 

(८) वतृ्ति िागगलनदेशन कयगक्रिको सबै सत्रहरुिा ववद्याथीहरूको अलनवायग उपत्तस्थल  
गराउनlे 

 

१६. वतृ्ति िागगलनदेशन  था परािशग इकाइको काि क गव्य र अलधकार: 
वतृ्ति िागगलनदेशन  था परािशग इकाइको काि क गव्य र अलधकार देहाय विोत्तजिको 
हनुेछ l 

(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनगको िालग सहयोग गने l 

(२) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको अनगुिन  था प्रभावकारी रुपिा सेवा प्रवाहको 
िालग आवश्यक सल्िाह सझुाव ददने l 

(३) ववद्याथी र यवुाहरुिाई व्यत्तिग   था सािवुहक रुपिा वतृ्ति िागगलनदेशन  था 
परािशग सेवा प्रदान गने l 

(४) प्रभावकारी वतृ्ति िागगलनदेशन  था परािशग सेवा प्रवाहको िालग वतृ्ति िागगलनदेशन 
सेवा केन्रसँग सिन्वय गने l 

(५) स्थानीय स् रिा रोजगार िेिा आयोजना गनगको िालग सरोकारवािाहरुसँग 
सिन्वय गने l 

(६) प्र.अ. र वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकहरुसँग लनयलि  रुपिा सिन्वय र सहयोग गने 
l 

(७) वतृ्ति िागगलनदेशन  था परािशग इकाइको प्रगल  प्रल वेदन तै्रिलसक/वावषगक रुपिा 
लनदेशक सलिल िा बझुाउने l 

(८) वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र र अलभभावक भेिाको िालग वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकिाई 
प्राववलधक सहयोग गनेl 

(९) यवुा  था अन्य सेवाग्राहीिाई वतृ्ति ववकास सभवन्धी जानकारीको िालग भौल क 
वा अनिाइनको िाध्यिबाट वतृ्ति िागगलनदेशन सभबन्धी परािशग सेवा प्रदान गनेl 
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१७. ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र प्रधानाध्यापकको काि, क गव्य र अलधकार: 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिल  र प्रधानाध्यापकको काि, क गव्य र अलधकार देहाय 

बिोत्तजि हनुेछl 

(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि कायागन्वयनको िालग नगरपालिकासँग 
दद्वपक्षीय सभझौ ाको िालग पहि गनेl 

(२) वतृ्ति िागगलनदेशन सत्रको अनगुिन  था सपुररवेक्षण गरी गणुस् र सलुनत्ति  गनेl 

(३) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग चावहने आवश्यक सािग्रीको 
व्यवस्थापन गनग पहि गनेl 

(४) लसकाइ सािग्रीहरु ववद्याियिा सरुत्तक्ष  राख्न ेव्यवस्था गनेl 

(५) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनका िालग त्तशक्षक छनौट गनेl 

(६) छनौट भएका त्तशक्षकहरूिाई वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन सभबन्धी 
 ालिि, पनु ागजगी  ालिििा सहभागी हनु ्पिाउनlे 

(७) वतृ्ति िागगलनदेशन सेवा सभबन्धी प्राववलधक सहयोगको िालग वतृ्ति िागगलनदेशन 
इकाइसँग सिन्वय गने l 

(८) वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक सभपूणग व्यवस्थापनिा 
सहयोग गनेl 

 

पररच्छेद-७ 

अनगुिन, सपुररवेक्षण  था प्रल वेदन सभवन्धी व्यवस्था 

१८. वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको अनगुिन  था सपुररवेक्षण:  

(१) ववद्याियिा सञ्चालि वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको गणुस् रीय ा र 
प्रभावकारर ाको िालग सिय सियिा नगरपालिकाअन् गग  स्थापना गररएको 
वतृ्ति िागगलनदेशन यलुनट िगाय  सभबत्तन्ध  लनकायबाट अनगुिन गरी 
आवश्यक सल्िाह सझुाव एवं पषृ्ठपोषण ददन सक्नेछ l 

(२) उप दफा(१) विोत्तजि अनगुिनको िालग अनसूुची-५ विोत्तजिको अनगुिन 
जाँचसचुी (चेकलिस्ट) प्रयोग गनग सवकनेछ l 

(३) उप दफा(१) विोत्तजि अनगुिन गनग आउने अनगुिनक ागको अलभिेख 
ववद्याियिे अनसूुची -६ अनसुार राख्न ुपनेछ l 
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१९. प्रल वेदन सभबन्धिा: 
(१) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सभपन्न भइसकेपलछ वतृ्ति िागगलनदेशन 

त्तशक्षकिे प्रगल  प्रल वेदन अनसूुची -७ अनसुार  यार गरी लनदेशक सलिल  
सिक्ष पेश गनुग पनेछ l 

(२) ववद्याियिा वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सभपन भइसकेपलछ वतृ्ति िागगलनदेशन 
त्तशक्षकिे ववद्याथीहरुिे छनौट गरेको वतृ्तिहरु अनिाइन डाटावेसिा प्रववि गरी 
सोको प्रल लिवप प्रगल  प्रल वेदनसँगै लनदेशक सलिल  सिक्ष पेश गनुग पनेछ l 

 

पररच्छेद - ८ 

ववववध 

२०. त्तजन्सी सािान स्वीकार गनग सक्न:े 
नेपाििा कायगर  राविय  था अन् राविय गैर सरकारी संस्थाहरुिे वतृ्ति िागगलनदेशन 
कायगक्रि प्रभावकारी रुपिा कायागन्वयनको िालग आवश्यक नगद वाहेकअन्य 
सािग्रीहरु प्रदान गनग चाहेिा प्रचलि  काननु बिोत्तजिको प्रवक्रया पूरा गरी लनदेशक 
सलिल को लनणगय अनसुार उि सािाग्रीहरु स्वीकार गनग सक्नछे l 

२१. वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको दीगोपन: 
वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रिको दीगोपनाको लनत्तभ   ीन  ह (संर्ीय, प्रदेश र 
नगरपालिका) र नेपाििा कायगर  राविय  था अन् राविय गैर सरकारी 
संस्थाहरुबीचको सिन्वय र बजेट साझेदारीिा कायगक्रि सञ्चािन गनग सवकनेछ l 

२२. बाधा अड्काउ फुकाउन:े 
 यस लनदेत्तशकाको कायगन्वयनिा कुनै बाधा अड्काउ आइपरेिा ऐन, लनयि  था 
प्रचलि  काननुको ववपरर  नहनुे गरी दहुवी नगरपालिकािे त्यस् ो बाधा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछl 

२३. संशोधन, खारेजी  था बचाऊ: 
यस लनदेत्तशकािाई आवश्यक संशोधन  था खारेजी गने अलधकार दहुवी 
नगरपालिकािाई रहेको छl 
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अनसूुची -१ 

वतृ्ति िागग लनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक सभपूणग सािग्रीहरुको सूची 
प्रल ववद्याियको िालग चावहने सािग्रीहरु 

लस.न. सािग्रीको नाि सङ्खखया कैवफय  
१ लनदेशन पतु्तस् का(गाइड बकु) २  

२ वतृ्ति जानकारी पतु्तस् का ३० एउटा सिहुिाई पगु्ने 
३ रुची र खबुी प्रश्नाविी ३० एउटा सिहुिाई पगु्ने 
४ कायगपतु्तस् का  कक्षा ९ को जभिा ववद्याथी 

संडखया अनसुार (प्रत्येक वषग) 
५ वतृ्ति शब्दकोश ३० एउटा सिहुिाई पगु्ने 
६ हात्तजरी रत्तजस्टर  जभिा ववद्याथी सङ्खखया अनसुार 

(प्रत्येक वषग) 
७ नेपािको त्तशक्षा प्रणािी (त्तफ्िपचाटग) १  

८ रुची र खबुीको (त्तफ्िपचाटग) १  

९ नेपािको शैत्तक्षक सङ्काय/धार 
(त्तफ्िपचाटग) 

१  

१० योजना लनिागण निनुा(त्तफ्िपचाटग) १  

११ वतृ्ति जानकारी निनुा (त्तफ्िपचाटग) १  

१२ खबुीको  थयाँङ्कक पत्र फ्िेक्स १  

१३ प्राववलधक  था व्यावसावयक त्तशक्षाको 
िहत्व (त्तफ्िपचाटग) 

१  

१४ ववषय र वतृ्ति (त्तफ्िपचाटग) १  

१५ वतृ्ति जानकारी निनुा (त्तफ्िपचाटग) १  

१६ वतृ्ति पथको उदाहरण (त्तफ्िपचाटग) १  

१७ िेरो वतृ्ति ववश्वाश (त्तफ्िपचाटग) १  

१८ दईु प्रकारको जानकारी (त्तफ्िपचाटग) १  

१९ नेपािको त्तशक्षा प्रणािी (त्तफ्िपचाटग) १  

२० जीवन रेखा (त्तफ्िपचाटग) १  
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२१ पाँच क्षि ा लसकाई काडग १  

२२ पाँच क्षि ा िलनिंग काडगहरु ५ प्रल  क्षि ा अनसुार 

२३ वतृ्ति सिबन्धी काडगहरु  ववलभन्न वतृ्तिको 
२४ के ल िी  यार छौ ?  कक्षा १० का ववद्याथी संडखया 

अनसुार (प्रत्येक वषग) 
 

 

 

अनसूुची-२ 

सभझौ ा पत्रको निनुा 

ववद्याियिा वतृ्ति िागग लनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िालग  

दहुवी नगरपालिका र ववद्यािय ववच भएको दद्व-पक्षीय सहिल पत्र 

पषृ्ठभलूि: 

ददगो  था सभिालन  रोजगारीका िालग सीप पररयोजना, ENSSURE चरणदोस्रो, नेपाि 
सरकार र स्वीजरल्यान्ड सरकार बीच भएको दद्व-पक्षीयसभझौ ा अनसुारको पररयोजना हो 
। ENSSURE-II संर्ीय  हिा प्राववलधक त्तशक्षा  था व्यावसावयक  ालिि पररषद् 
(CTEVT) िे, प्रदेश  हिा सािात्तजक ववकास िन्त्राियिे र नगरपालिकािा सभबत्तन्ध  
नगरपालिकाहरुिे हेल्भेटास नेपाि (Helvetas Nepal) को प्राववलधक सहयोगिा 
कायागन्वयन गरररहेका छनl यसै सन्दभगिा दहुवी नगरपालिकािे आ.व.२०७८/ ७९ बाट 
नगरपालिका आफैिे हेन्भेटास नेपािको प्राववलधक सहयोगिा िाध्यलिक  हका कक्षा ९ 
र १० का ववद्याथीहरुको िालगवतृ्ति िागगलनदेशन (Career Guidance) सभबन्धी 
कायगक्रि सन्चािन गने गरी यो पररयोजनाको शरुुवा  भएको छ । 

यस पररयोजनािे नगरपालिका लभत्रका सािदुावयक  था संस्थाग  ववद्याियहरुको कक्षा ९ 
र १० िा अध्ययनर  ्ववद्याथीहरुिाई योजनावि वतृ्ति ववकास सभबन्धी “ववद्याियिा वतृ्ति 
िागगलनदेशन” कायगक्रि पलन सञ्चािन गनेछ।यस कायगक्रििा सहभागी ववद्याथीहरुिे 
ववलभन्न वकलसिका पेशाहरु  था वतृ्तिसभबन्धी जानकारी साथै आवश्यक िागगलनदेशन सेवा 
प्राप्त गरी भववष्यिा अँगाल्ने वतृ्ति र यसको वतृ्तिपथ सभबन्धी सूचना / जानकारीको 
ववश्लषेण गदै आफ्नो रुची र खबुी सहुाउँदो वतृ्ति छनौट गनग सक्षि हनुेछन ्। 
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यसै सन्दभगिा दहुवी नगरपालिका (यसपलछ “प्रथि पक्ष” भनेरसभबोधन गररने), र 
...............िाध्यलिक ववद्यािय (यसपलछ “दोस्रो पक्ष” भनेर सभबोधन गररने) बीच 
 पलसििा उल्िेत्तख  त्तजभिेवारीहरु / श गहरु पािना गदै वतृ्ति िागगलनदेशन (Career 
Guidance) कायगक्रि सन्चािन गनग दवैु पक्ष िञ्जुर भई लिल  
........................................................ग ेका ददन यो सिझदारीपत्रिा हस् ाक्षर 
गरेका छौं ।   

 पलसि 

१) प्रारभभ: 
१.१ वतृ्ति िागगलनदेशन (Career Guidance) सभबन्धी सत्रहरू सञ्चािन गनग सभबत्तन्ध  

ववद्यािय (दोस्रो पक्ष) बाट दईु जना त्तशक्षकहरुको क्षि ा अलभबवृि गरी 
ENSSURE-II को सहयोगिा  यार गररएको पाठ्यक्रििा आधारर  रहेर ११० 
लिनेटको कक्षा ९  िा ६ वटा सत्रहरु र कक्षा १० िा थप १ वटा सत्र गरी 
जभिा ७ वटा सत्रहरू सञ्चािन गररनेछन ्। 

१.२ दोस्रो पक्षिे वतृ्ति िागगलनदेशन सेवा कक्षा ९ िा अध्यनर ... जना र कक्षा १० िा 
अध्यनर  ...जना ववद्याथीहरुिाई सरदर २५ देत्तख ३५ जनाको सिूहिा ववभाजन 
गरी सञ्चािन गनुग पनेछ ।  

१.३ यो कायगक्रि दोस्रो पक्षद्वारा लसफाररस भएको र कायगक्रि सञ्चािन सभबन्धी  ािीि 
प्राप्त त्तशक्षकहरुिे नै सञ्चािन गनुगपनेछ। 

१.४ िालथ उल्िेत्तल्ख  बुँदाहरुिा दवैु पक्षको सिान बझुाइ रहनेछ । 

१.५ यस सभझौ ािा दबैु पक्षको हस् ाक्षर भएको लिल देत्तख िाग ुहनुेछ । 

२) प्रथि पक्षका त्तजभिेवारीहरु: 
२.१ कायगक्रिको प्रभावकारी कायागन्वयन  था लनयलि  सिन्वय र सञ्चारको िालग 

सभपकग  व्यत्ति  ोक्ने । 

२.२ दोस्रो पक्षिाई बुदँा नं ४ को ४.१ र ४.२ िा उल्िेख भए अनसुारको कायगक्रि 
सञ्चािन खचग उपिब्ध गराउने ।  

२.३ कायगक्रिको कायागन्वयन थप प्रभावकारी बनाउन लनयलि  अनगुिन र लनरीक्षण गने 
साथै आवश्यक सझुावहरू दोस्रो पक्षिाई ददने ।   

२.४ दोस्रो पक्षिाई कायगक्रि कायागन्वयन  ालिका बनाउन सहयेग गरी सो अनसुार 
कायागन्वयन गनग र गराउन सलुनत्ति  हनुे । 
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२.५ दोस्रो पक्षिाई कायगक्रि सञ्चािन प्रभावकारी ढङ्गबाट गनग गराउनको िालग 
आवश्यक लनदेशनहरु ददने। (जस् ैः त्तशक्षकहरु छनौट गने, क्षि ा अलभववृि /  ािीि 
कायगक्रिहरुिा सहभागी पिाउन,ेववद्यािय पररवार र अलभभावकहरुिाई अभिखुीकरण 
आदद ।) 

२.६ कायगक्रिको सबै चरणिा आवश्यक सहजीकरण गरी गणुस् र सलुनत्ति  गने। 

२.७ बुदँा नं ३ िा उल्िेख भए अनसुारको कायगहरु सभबत्तन्ध  ववधाियिे सभपन्न गरेको 
सलुनत्ति  गने । 

२.८ वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रििाई अझ प्रभावकारी र बहृिर बनाउन सभबत्तन्ध  
सरोकारवािाहरुसँग सिन्वय, सहकायग गरी अन्य वक्रयाकिापहरु जस् ैः वतृ्ति परािशग 
 था रोजगारी िेिाहरु आयोजना गने, वतृ्ति सूचना केन्र स्थापना गने । 

२.९ वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनग त्तशक्षकहरुिाई  ालिि  था सिग्र 
कायगक्रि कायागन्वयनको 

     िालग ENSSURE/HELVETAS Nepal सँग लनयलि  सिन्वय गने । 

३) दोस्रो पक्षको त्तजभिेवारीहरु: 
३.१ वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनका िालग ७ ददने त्तशक्षकहरुको क्षि ा अलभबवृि 

 ालिििा सहभागी हनुका िालग ववद्याथीको सङ्खखयाको आधारिा २ देत्तख ४ जना 
त्तशक्षक छनौट गरी पिाउने। 

३.२ वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनका िालग कक्षा ९ िा दैलनक ११० लिनेट 
अनसुारको ६ वटा सत्र र कक्षा १० िा ११० लिनेटको १ वटा सत्र सन्चािन 
गनग सिय  ालिका बनाई सो अनसुार कायागन्वयन गने । 

३.३ वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र सञ्चािनका िालग कक्षाकोिा, पाि योजना, सत्र योजना र 
त्तशक्षण सािग्रीको व्यवस्था गने । 

३.४ वलृ  िागगलनदेशन कायगक्रिको कक्षा ९ िा ६ वटा र कक्षा १० िा १ वटा सत्र 
सभपन भए पिा  उपत्तस्थ  भएका ववधाथीहरुको वववरण ENSSUREProject को 
Database अन् गग  CGP Portal िा  रुन् ै अपडेट गने l 

३.५ कायगक्रि प्रभावकारी  रीकाबाट सञ्चािन गनगको िालग त्तशक्षकहरु छनौट गने, 

क्षि ा अलभववृि  ालिि, बैिक, अन् रवक्रया कायगक्रिहरुिा सोही त्तशक्षक पिाउने, 
ववद्यािय पररवार र अलभभावकहरुिाई आवश्यक जानकारी ददने आदद कायगहरु गने 
। 
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३.६ आन् ररक अनगुिन योजना बनाई ववद्याियका प्र.अ.िे सो अनरुुप वतृ्ति िागगलनदेशन 
सत्र अनगुिन गरी ववद्याथीहरुको लसकाइको गणुस् र  था प्रभावकारर ा सलुनत्ति  
गने । 

३.७ कायगक्रि सभपन्न भए पिा  प्रथि पक्षसँग बुदँा नं. ४ को ४.१ र ४.२ अनसुारको 
रकि बुदँा नं. ५ बिोत्तजि िाँग गने ।  

३.८ प्रथि पक्षिाई कायगक्रि सभपन्न प्रगल  प्रल वेदन बझुाउने । 

४)  वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािनको िाग  वववरण: 
४.१ दोस्रो पक्षको कक्षा ९ िा जभिा ववद्याथी सङ्खखया...जना भएको हुँदा जभिा ववद्याथी 

सङ्खखयािाई ३० देत्तख ३५ जनाको सिहुिा ववभाजन गदाग जभिा ...वटा सिहुहरु 
हनुे हुँदा लनभनअनसुार को अनिुालन  िाग  वववरण  यार गररएको छ । 

वववरण  पररिाण दर 
(रू) 

जभिा रकि 
(रू) 

  
  

खाजा खचग 

(जभिा ववद्याथी*जभिा सत्र)ज(जभिा 
सिहु*जभिा थप सङ्खखया*जभिा सत्र)  

  

स्टेशनरी खचग .....जना ववद्याथी    

प्र. 
अ/वव.व्य.स.अनगुिन 
खचग  

(...सिहु*१ जना प्र.अ.)    

त्तशक्षक प्रोत्साहन भ ा  (...सिहु* ६ सत्र*२ जना 
सहजक ाग)  

  

ववधाथी वववरण 
Database अपडेट/ 
प्रल वेदन  यारी खचग  

...वटा सिहु    

सत्र पूवग अलभभाबक 
अलभिखुीकरण खचग  

(...ववद्याथी सङ्खयाको ७० प्रल श  
अलभभावकज १ जना प्र.अ.ज... जना 
सहजक ाग सङ्खखयाज१ जना 
वव.व्य.स.ज१ जना का.स.ज२ जना 
अन्य त्तशक्षक)  
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िेखा किगचारीको िालग 
खचग  

...वटा सिहु    

कायागिय सहयोगी खचग  (..सिहु*६ सत्र*१ जना सहयोगी)    

जभिा रकि    
४.२दोस्रो पक्षको कक्षा १० िा जभिा ववद्याथी सङ्खया ... जनाभएको हुँदा जभिा 

ववद्याथी सङ्खयािाई ३० देत्तख ३५ जनाको सिहुिा ववभाजन गदाग जभिा ...वटा 
सिहुहरु हनुे हुँदा लनभनअनसुार को अनिुालन  िाग  वववरण  यार गररएको छ । 

वववरण  पररिाण दर 
(रू) 

जभिा 
रकि 
(रू) 

  
  

खाजा खचग 

(...जभिा ववद्याथी*जभिा सत्र)ज(जभिा 
सिहु*जभिा थप सङ्खखया*जभिा सत्र)  

  

त्तशक्षक प्रोत्साहन भ ा  (...सिहु* १ सत्र*२ जना सहजक ाग)    

कायागिय सहयोगी खचग  (...सिहु* १ सत्र*१ जना सहयोगी)    

जभिा रकि    

४.३ यस सिझदारी पत्र अनसुार प्रथि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई कक्षा ९ र कक्षा १० िा 
वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन  गनग /गराउनको िालग बुदँा नं. ४.१ र ४.२ 
को लबवरण अनसुारको जभिा रकि रू. .........(अक्षेरूपी रू. ........... िात्र )  
उपिब्ध गराउनेछl 

५. रकि भिुानी र प्रल वेदन: 
५.१ दोस्रो पक्षिे सभझौ ा बिोत्तजि बुदँा नं. ४.३ अनसुारको िाग  रकि भिुानीका 

िालग सभबत्तन्ध  ववद्याियिे लनवेदन सवह  आवश्यक प्रल वेदन र कागजा हरु 
प्रथि पक्षिाई पेश गरेपलछ वास् ववक ववद्याथीहरुको उपत्तस्थ  सङ्खखयाको आधारिा 
िात्र प्रथि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई रकि भिुानी गनेछl 

५.२ िालथ उल्िेत्तख  रकि भिुानी गदाग प्रथि पक्षिे नेपाि सरकारिाई ल नुग पने कर 
कट्टा गरी िात्र दोस्रो पक्षको बैंक खा ािा रकि लनकासा गररनेछ ।  

५.३ लनयिानसुार आन् ररक  था अत्तन् ि िेखा पररक्षण गराउने त्तजभिेवारी सभबत्तन्ध  
ववद्याियको हनुेछ । 

६. सिझदारी पत्रको अवलध: 
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यस सिझदारी पत्रको अवलध हस् ाक्षर भएको लिल बाट िाग ु भई लिल  
.......................................सभि हनुेछ। 

७. ववववध: 
कायगक्रि कायन्वगयन अबलधिा कुनै सिस्या अइपरेिा दवैु पक्षको आपसी सिझदारी 
अनसुार हनुेछ र सिझदारीिा पगु्न नसवकने ववषय प्रचलि  काननु अनसुार हनुेछ । 

हािी दवैु पक्ष िालथ उल्िेत्तख  स गहरुको अलधनिा रही यस दहुवी 
नगरपालिकाअन् गग को...........िाध्यलिक ववद्याियिा कक्षा ९ िा अध्यनर  
ववद्याथीहरुको िालग ६ वटा सत्र र कक्षा १० िा अध्यनर  ववद्याथीहरुको िालग१ वटा 
सत्रको वतृ्ति िागगलनदेशन कायगक्रि सञ्चािन गनग सहि  भई यस सिझदारीपत्रिा 
हस् ाक्षर गरेका छौं । 

प्रथि पक्षको  फग बाट    दोस्रो पक्षको  फग बाट  
        

......................    .................................... 
नाि..............    नाि .......................               
.........................पालिका,   प्रधानाध्यापक  

कायागियको छाप    ववद्याियको छाप    

लिल :     लिल :   
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अनसुचुी -३ 

वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र सञ्चािन योजना फारािको निनुा 
ववद्याियको नािः.......................................................  िेगानाः................................................ 
स्थानीय  हको नािः...................................................  प्रदेशः................................................. 
कक्षा ९ को ववद्याथी सङ्खखयाः िवहिा.........   परुुष...........  कक्षा १० को ववद्याथी सङ्खखयाः िवहिा...........परुुष................. 
वतृ्ति िागग लनदेशन त्तशक्षकको नािः(१).............................  वतृ्ति–िागगलनदेशन त्तशक्षकको नाि(२).................................... 
सभपकग  नं....................................................……………. सभपकग  नं...................................................................... 
 

सिहु सत्र १ सत्र २ सत्र ३ सत्र ४ सत्र ५ सत्र ६ सत्र ७ 
लिल  सिय लिल  सिय लिल  सिय लिल  सिय लिल  सिय लिल  सिय लिल  सिय 

१               

२               

३               

४               

५               

६               

अलभभावकीय 
सत्र 

              

 

 यार गने :.............................         प्रिात्तण  गने:................................ 
लिल :.................................           लिल :................................. 
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अनसुचुी -४ 

हात्तजरी पतु्तस् काको निनुा फाराि 

ववद्याियको नाि:................................................ प्रदेश:.......................... 
स्थानीय  हको नाि:............................................      

प्र.अ.को नाि:.................................   सभपकग  न.................  सिहु:.................. 
पवहिो सत्र लिल :.............................   सिय......................  देत्तख................... 
दोस्रो सत्र लिल ::.............................   सिय.....................  देत्तख................... 
 ेस्रो सत्र लिल ::.............................    सिय.....................  देत्तख................... 
चौथो सत्र लिल ::.............................   सिय....................  देत्तख................... 
पाँचौ सत्र लिल ::.............................   सिय....................  देत्तख................... 
छैिो सत्र लिल ::.............................    सिय....................  देत्तख................... 

लस.न. 
वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको 

नाि 

हस् ाक्षर कैवफय  
पवहिो 
सत्र 

दोस्रो 
सत्र 

 ेस्रो 
सत्र 

चौथो 
सत्र 

पाचँौ 
सत्र 

छैिो सत्र  

१         

२         

३         

४         
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लस.न. ववद्याथीको नाि उिेर लिङ्ग जाल  ददन 
ददन अलभभावकको नाि कैवफय  

१ २ ३ ४ ५ ६   

१              

२              

३              

४              
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अनसुचुी -५ 

वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र अनगुिन निनुा फाराि 

 
 

ववद्याियको नाि िेगाना: 
अनगुिन लिल : प्रदेश: 
नगरपालिकाको नाि:                           त्तजल्िा: 
वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको नाि: सभपकग  नं. 
वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकको नाि: सभपकग  नं. 
 

सिहु नं.         कक्षा:        जभिा ववद्याथी सङ्खखया:  छात्रा:        छात्र: 
सत्रको ववषयवस् :ु 
 

सत्र अवलध: 

सत्रको उद्देश्य: 
 

सत्र शरुु सिय: 

उपत्तस्थ  ववद्याथी सङ्खखया: छात्रा:          छात्र: सत्र सिाप्त सिय: 
 

िापदण्ड/सूचकहरु उिि िध्यि सिान्य 

(१) पूवग  यारी: वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र सञ्चािनको िालग त्तशक्षकहरुको  यारीको सलुनत्ति  ा 
१.१ ववद्याथीहरुिाई सहजीकरण गने ववषयवस् िुा त्तशक्षकहरु सचे  छन ्l    
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िापदण्ड/सूचकहरु उिि िध्यि सिान्य 

१.२ सत्र सञ्चािनको िालग त्तशक्षकहरुिे आवस्यक कागजा हरूको  यारी गरेको ( कायग पतु्तस् का, 
हात्तजरी पतु्तस् का, लनदेशन पतु्तस् का, वतृ्ति शब्दकोश, वतृ्ति जानकारी पतु्तस् का, श्रब्य दृश्य सािग्री ) 

   

१.३ ववद्याथीहरुको अभ्यास कायगको िालग त्तशक्षकहरुको स्पि बझुाइ भएको     

१.४ ववद्याथीहरूको कायग सभपादन िूल्याङ्कन कसरी गने भन्ने बारेिा त्तशक्षकहरु स्पि छन ्    

१.५ त्तशक्षकहरुिे ववद्याथीहरुको उपयिु बसाइ व्यबस्थापन गरेको (पयागप्त िाउँ, प्रकाश, भेत्तन्टिेसन, 
फलनगचर आदद) 

   

(२) प्रस्  ुीकरण: वतृ्ति िागगलनदेशन त्तशक्षकहरुिे सभबत्तन्ध  सीपिाई कुशि ापूवगक प्रस्  ु गरे नगरेको 
सलुनत्ति  गने   

   

२.१) त्तशक्षकिेसहजीकरणकाववषयवस् हुरुको सवह जानकारी ददएको     

२.२) त्तशक्षकिे लसकाई सािाग्रीहरु लबस् ारै, सरि र सहज  ररकािे लनदेशन पतु्तस् कािा िेत्तखए 
विोत्तजि देखाएको / उपयोग गरेको  

   

२.३) त्तशक्षकिे जवटि ववषयवस् हुरुिाई प्रस्ट पानग सान्दलभगक उदाहरणहरु प्रयोग गने गरेको     

२.४) ववद्याथीहरूको लसकाइ जाँच गनग त्तशक्षकिे सिय-सियिा प्रश्नहरू सोध्ने गरेको     

२.५) त्तशक्षकिे लसकाइएको सीपको आधारिा ववद्याथीिाई व्यत्तिग  वा सिूहिा उनीहरुिे लसकेको 
कुरािाई अभ्यास गराउने गरेको  

   

२.६) त्तशक्षकिे ववधाथीहरुको अभ्यास गल ववलधहरूको अनगुिन  था िागगदशगन गने गरेको     

(३) त्तशक्षकको प्रस्  ुीकरण शैिी    

३.१ सबैिाई सिान व्यबहार गरेको     
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िापदण्ड/सूचकहरु उिि िध्यि सिान्य 

३.२ स्पि स्वर भएको     

३,३ सान्दलभगक  था उपयिु शारीररक हाउभाउ    

४) ववद्याथीहरुको लसकाई उपित्तब्ध:   

४.१ व्यत्तिग /सिूह कायगिा सवक्रय ा    

४.२ प्रत्येक सत्रिा लनयलि  उपत्तस्थ  ववद्याथीको सडखया  

     (सत्र-१)....जना (सत्र-२).....जना (सत्र-३).....जना (सत्र-४)....(सत्र-५)....जना (सत्र-६).....जना  

४.३ कायग पतु्तस् का सही  ररकािे अद्यावलधक भएको अवस्था 
     (क) (५०% भन्दा कि), (ख) (५०% देत्तख ७५% सभि) (ग) (७५% भन्दा िालथ) 
४.४ सत्र सँग सभबत्तन्ध  ववद्याथीहरुको त्तजज्ञासा  

     (क) न्यून (ख) िध्यि (ग) अलधक  

 

लनष्कषग: (सकारात्िक बुदँाहरु  था सधुार गनुग पने पक्षहरु) 
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सल्िाह  था सझुावहरु 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

संयिु अनगुिन टोिीको  फग वाट      ववद्याियको  फग वाट 

 

नाि:.........................   हस् ाक्षर.....................   नाि:.................. 
नाि:.........................   हस् ाक्षर.....................   हस् ाक्षर.....................  

नाि:..........................  हस् ाक्षर....................     लिल ..................... 
नाि:...........................   हस् ाक्षर........................ 
नाि:...........................  हस् ाक्षर............................. 
नाि:............................  हस् ाक्षर.............................   

नाि:..........................  हस् ाक्षर............................. 
लिल ...................................        



 

26 

अनसूुची - ६ 

आगन् कु पतु्तस् का निनुा फाराि 
 

ववद्याियको नािः.............................................. 
िेगानाः........................................................... 
कायगक्रिको नाि:.............................................. 
 

क्र.स. अनगुिन लिल  अनगुिनक ागको नाि पद संस्थाको 
नाि 

अनगुिनको 
उद्देश्य 

राम्रो 
पक्ष 

सधुार 
गनुग पने 
पक्ष 

ह्सस् ाक्षर 
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अनसूुची - ७ 

वतृ्ति िागगलनदेशन सत्र सिापन प्रल वेदनको निनुा फाराि 

 

नगरपालिकाको नाि:...........................................................प्रदेश........................................................ 
ववद्याियको नाि:................................................................िेगाना:................................................... 
कायगक्रिको    पररचय:........................................................................................................................ 
कायगक्रिको उद्देश्य: 
(क).................................................. 
(ख).................................................. 
 

सिूह वलृ  िागगलनदेशन त्तशक्षकको नाि कायगक्रि सरुु लिल  कायगक्रि सभपन लिल  

    

    

    

 

कायगक्रिबाट िाभात्तन्व  सड्खया: 
कक्षा छात्रा छात्र जभिा 

    
    
 

ववधाथीहरुको अनभुव:.................................................................. 
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वलृ  िागगलनदेशक त्तशक्षकको अनभुव............................................... 
प्रधानाध्यापकको अनभुव:............................................................. 
आलथगक प्रल वेदन: 
यस ........................नगरपालिकार अन् गग को वडा न......िा अवत्तस्थ  ....................................िाध्यलिक ववद्याियको कक्षा 
९ िा अध्यनर  .........................जना बािबालिकाहरुको ................वटा सिूहिा ववभाजन गरी वलृ  िागगलनदेशन कायगक्रि 
सञ्चािन गदाग  पलसि बिोत्तजिको खचग वववरण  ि उल्िेख गररएको छ l (खचग वहसाब गदाग ववधािय र नगरपालिका बीच भएको 
सभझौ ािा उल्िेख भएको दर रेट अनसुार हनु ुपछगl साथै बािबालिकाको उपत्तस्थल  सङ्खखयािाईर् पलन ध्यानिा राख्न ुपछगl) 
सिूह 
सङ्खखया 

ववधाथी 
सङ्खखया 

खाजा 
खचग 

स्टेशनरी 
खचग 

अलभभाबक 
अलभिखुीकरण 

खचग 

अनगुिन 
खचग 

प्रत्तशक्षण 
भिा 

सहयोगी 
भिा 

डाटा 
इन्री 
खचग 

जभिा 
रकि 

          

          

      

अक्षरेपी ............................................................................................िात्र l 

नोट:यो सँगसँगै ववधाथीहरुको उपत्तस्थल  हात्तजरीको फोटोकपी पलन पेश गनुग पछग र लनकासको िालग ववद्याियको पत्र पलन पेश गनुग 
पनेछ। 

 

  आज्ञािे 

  राजकुिार के.सी. 
  प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


